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INHALT VERTRAUEN SCHAFFEN GUTES FORDERN TRANSPARENZ LEBEN DATEN SCHUTZEN WERTVOLL HANDELN I

|_| e b e Lese r| n n e n wenn das Unternehmen seiner Verantwortung gerecht wird -

gegenuber Kund:innen, Anteilseigner:innen, Wettbewerber:innen,
Geschaftspartner:innen, den Aufsichtsbehdrden und nicht zuletzt

U n d Lese r den eigenen Mitarbeiter:innen.

Verlassliches Regelwerk

Gemeinsam Verantwortung iibernehmen Der Code of Conduct ist das feste Fundament, auf das der Erfolg

Das ist das Ziel und innerste Wesen des Code of Conduct. Ein von Schweickert baut. Heute und in Zukunft.

Verhaltens- und Ethikkodex fir Schweickert, kurz Kodex, den alle
Mitarbeiter:innen kennen, verinnerlichen und ihrem taglichen

y - o o ESIST EINE WERTVOLLE & WICHTIGE BOTSCHAFT

andeln zugrunde legen. Darin finden sie einen verlasslichen

Orientierungsrahmen, der nicht nur gesetzlichen, sondern auch AN UNSALLE, DIE BEDEUTUNG DIESES KODEX

ethischen und gesellschaftlichen Anforderungen gerecht wird. ZU VERINNERLICHEN UND IHN ALS GRUNDLAGE
UNSERES TAGLICHEN HANDELNS ZU VERSTEHEN.

Ein Kodex fiir alle

Der Code of Conduct spricht alle Geschéftsbereiche und Hierarchie-

ebenen gleichermafen an - die Unternehmensleitung ebenso wie
alle Mitarbeiter:innen. Dabei stellt der Kodex keine eigenstandige . 5%@,}4/&, ﬂ ‘V

Rechtsgrundlage dar, sondern hat neben seiner ethischen und

gesellschaftlichen eine weitreichende wirtschaftliche Bedeutung: Thomas Jung Dr. Kai Schmidt-Eisenlohr Ralf Schweickert
P . . . . MANAGING DIRECTOR MANAGING DIRECTOR GESCHAFTSFUHRENDER
Langfristig wird Schweickert nur dann wettbewerbsfahig bleiben, GESELLSCHAFTER
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MITARBEITER:INNEN IN IHRER VERANTWORTUNG
FUR DIE GEMEINSCHAFT STARKEN - DAS IST
UNSER FUNDAMENT. ‘(
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INHALT

VERTRAUEN SCHAFFEN GUTES FORDERN

TRANSPARENZ LEBEN

WERTVOLL HANDELN

DATEN SCHUTZEN

A

Integritat &
usammenarbeit

Verantwortung starken und Menschen fordern

Die Unternehmenskultur von Schweickert fulst darauf fir-
einander einzustehen und einander zu fordern. Konstruktive
und respektvolle Zusammenarbeit erreichen wir, weil unsere
Werte fest im Unternehmen verankert sind und wir diese in
der Gemeinschaft leben.

Eine Frage des Vertrauens

Professionalitat geht fir uns Uber reine Rechtspflichten, Richt-
linien & Rahmenbedingungen hinaus: Es ist eine Frage des
Vertrauens, Anweisungen und lokale Anforderungen genauso
zu bertcksichtigen wie ein angemessenes Verhalten.

Gegenseitiger
Respekt & Toleranz

Alle im Blick

Die Chancen, Interessen und Rechte aller im Auge zu haben
und zu bewahren - das ist die Basis einer modernen Arbeits-
welt, wie wir sie leben und mitgestalten wollen.

Diskriminierung verhindern

Unsere Kolleg:innen jeden Tag & auf allen Ebenen vor
Diskriminierung zu schitzen, gehort konkret dazu. Benach-
teiligungen aufgrund von Hautfarbe, Herkunft, Geschlecht
oder Religion sind fiir uns nicht tragbar. Weder hier im Haus
noch in der respektvollen Zusammenarbeit mit unseren
Geschaftspartner:innen.

MITARBEITER:INNEN
BEI SCHWEICKERT
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Manner Frauen

BESCHAFTIGTE
BEI SCHWEICKERT
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WIR UBERNEHMEN UNTERNEHMERISCHE
VERANTWORTUNG FUR EINE BESSERE WELT -
FUR HEUTE, MORGEN, UBERMORGEN. “
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INHALT

GUTES FORDERN

VERTRAUEN SCHAFFEN

Chancenim
Hier & Heute

Weiterentwicklung

Eine faire Unternehmenskultur endet fir uns nicht an der
Eingangspforte: Zu einem respektvollen Umgang mit unseren
Mitarbeiter:innen gehort es flir uns untrennbar dazu, allen im
Haus jeden Tag die Chance zu bieten, sich auch auléerhalb der
Firma weiterzuentwickeln.

Miteinander wachsen

Zusammenarbeiten und dabei miteinander wachsen:
Schweickert bietet seinen Mitarbeiter:innen beispielsweise
verschiedene Modelle und Moglichkeiten, um Beruf und
Familienleben erfolgreich in Einklang zu bringen.

TRANSPARENZ LEBEN

DATEN SCHUTZEN WERTVOLL HANDELN

Verantwortung
fur morgen

Nachhaltig wirtschaften

Wir sind Uberzeugungstater! Nachhaltig wirtschaften - das
beginnt flir uns hier und jetzt, im eigenen Betrieb. Wir haben
verstanden, dass die Kosten, die jetzt anfallen, langfristige
und zukunftsorientierte Investitionen sind.

Schutz der Natur

Bei allen Projekten denken wir selbstverstandlich den Schutz
von Natur, Umwelt & Klima konsequent mit! Wertvolle
Ressourcen bei samtlichen Planungsarbeiten zu schonen
und schadliche Umwelteinfliisse zu vermeiden - das macht
einfach Sinn. Wirtschaftlich, sozial, moralisch.

2

Seit

2019

finrt SChweickert
das Unternehmen
klimaneutral.

NN

1300+t

CO, WERDEN
JAHRLICH
KOMPENSIERT.

GLOBALE
KLIMAPROJEKTE
werden in Indien, Mali

und Uruguay gefordert.
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FAIRNESS & VERTRAUEN: WIR SETZEN AUF
EINE ZUSAMMENARBEIT, BEI DER INTERESSENS-
KONFLIKTE GAR NICHT ERST ENTSTEHEN. “
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INHALT

VERTRAUEN SCHAFFEN GUTES FORDERN

Unabhangig aus
Uberzeugung

Planung nach transparenten Kriterien

Gute geschaftliche Entscheidungen brauchen eine starke
Faktenbasis: Deswegen planen wir stets nach objektiv nach-
vollziehbaren Daten und transparenten Kriterien.

MaRgeschneiderte Beratung

Unsere Kund:innen konnen sich darauf verlassen, dass sie
von uns nicht irgendein, sondern das auf ihre Bediirfnisse
individuell zugeschnittene beste Angebot bekommen - daflr
beraten wir zum Beispiel stets herstellerunabhangig.

TRANSPARENZ LEBEN

DATEN SCHUTZEN

WERTVOLL HANDELN

Ihrverlasslicher
Ansprechpartner

Vertrauen & Fairness

Moderne Geschaftsbeziehungen bauen flr uns auf gegen-
seitigem Vertrauen & Fairness auf: Interessenskonflikte gar
nicht entstehen lassen ist flr uns wichtiger Baustein einer
guten Zusammenarbeit.

Qualitat & Leistung

Wir arbeiten sorgfaltig und genau - das hat sich unserer
Erfahrung nach bestens bewahrt. Als verlasslicher Ansprech-
partner Uberzeugen wir durch Qualitat und Leistung.
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begleiten wir
Kunden von
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MODERNE ARBEITSWELTEN & INFORMATIONS-
SICHERHEIT GEHOREN ZUSAMMEN - UND BIETEN
IMMENSE ENTWICKLUNGSCHANCEN. (‘
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VERTRAUEN SCHAFFEN GUTES FORDERN TRANSPARENZ LEBEN DATEN SCHUTZEN WERTVOLL HANDELN I

Mit Sicherheit
vertrauenswdirdig

Datenschutz mit modernsten Mitteln

Wir nehmen das Vertrauen unserer Kund:innen als klaren
Auftrag, um geistiges Eigentum, personenbezogene
Informationen und Firmeninterna mit modernsten
technischen Mitteln und professionellem Sachverstand
zu schutzen.

Immer auf dem aktuellsten Stand

Zuverlassig und sicher — das ist fir uns die Aufgabe, die es
zu erflllen gilt. Doch in einem so wandelbarem Medium, wie
dem Internet, heilst das: Immer wieder kommt eine neue
Gefahr dazu. Umfassender Schutz bedeutet also sich stets
Uber neue Moglichkeiten zu informieren und auf dem
Laufenden bleiben.

A

Sorgfalt
beginnt im Kopf

Bewusstsein fiir Datensicherheit

Wir leben Datensicherheit. Als Spezialisten fur IT-Security ist
uns an jedem Tag und an jedem Schreibtisch bewusst: Durch
nur einen unbedachten Klick konnen sich Computerviren
verbreiten, sensible Daten ins falsche Postfach wandern oder
Urheberrechte verletzt werden - im Haus wie bei unseren
Kund:innen.

IT-Sicherheit schulen

Ob im Buro oder zuhause: Unsere Mitarbeitenden fiir
IT-Sicherheit zu sensibilisieren ist unser grofter Schutz. Wir
sehen in der Wissensvermittlung eine Chance - vom einzelnen
Laptop bis zum Server-System. Unser Ziel ist es, einen ver-
antwortungsvollen Umgang zu vermitteln. Von dem alle
profitieren — sowohl beruflich als auch privat.

anlll
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Jahrliche
Uberwachungsaudits
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SCHULUNGEN

fiir Mitarbeitende
im Jahr
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FRFAHRUNGEN SIND EIN SCHATZ! WIR WOLLEN
AUS JEDEM PROJEKT DAZULERNEN, UNS
ENTWICKELN & STETIG VERBESSERN. (‘

Ralf Schweickert
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TRANSPARENZ LEBEN

DATEN SCHUTZEN WERTVOLL HANDELN
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Verantwortung aus
Uberzeugung

Fairer Wettbewerb

Als national wie international tatiges Unternehmen stehen wir
fur klare, verlassliche Spielregeln in der Branche und einen
fairen Wettbewerb.

Verlassliche Zusammenarbeit

Preisdumping oder rechtliche Umwege wird es mit uns
gemeinsam nicht geben. Stattdessen setzen wir auf eine ver-
trauensvolle & verlassliche Zusammenarbeit - ob mit unseren
Kund:innen aus der Region oder globalen Konzernen.

A

Qualitat fur die
Zukunft

Personliche Weiterentwicklung

Erfahrung ist ein Schatz. Als verlasslicher, starker Partner
garantieren wir daher nicht nur ein integriertes Management-
system, das sich an modernsten Standards orientiert. Uber
professionellen Sachverstand und fachliches Know-how
hinaus wollen wir uns auch personlich kontinuierlich ver-
bessern.

Erfahrungen sammeln

Daftir nehmen wir aus jedem erfolgreichen Auftrag neue
Ideen, Inspiration und ein wertvolles Stiick Erfahrung mit.
Flr Kunden, die auf uns zahlen kénnen. Jeden Tag, bei
jedem Projekt.

VERANTWORTUNG
& QUALITAT
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Schweickert weltweit

2015 *\ 2009
1996_@3‘\“:L e T °—

Rumznien  Dalian

> WELTWEIT Bangalore
400 Mitarbeiter . Indien o——— 1997
Singapur

> JAHRESUMSATZ 2020
50 Mio. Euro
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