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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kund:innen von Schweickert:

Gemeinsam gelebte Werte

pragen nicht nur unsere Kultur - sie sind tragende Saule eines modernen
Wirtschaftsunternehmens. Aus dieser Verantwortung heraus haben wir
seit 2015 nachhaltiges Handeln als festes Ziel in unsere Unternehmens-
strategie mit aufgenommen.

Nachhaltig erfolgreich

Dieser Bericht dokumentiert seitdem sowohl bereits erfolgreich umge-
setzte Projekte als auch konkrete Ziele furr die Zukunft. Mit umfassendem
Engagement rickt Schweickert das Thema Nachhaltigkeit damit klar in
den Fokus. Denn wir tragen und tbernehmen die Verantwortung - ge-
sellschaftlich, 6kologisch wie 6konomisch: Als national und international
agierendes Unternehmen beschaftigen wir rund 400 Mitarbeiter:innen.
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Unsere Kernkompetenz von ,Von Strom bis IT ist jeden Tag mit dem
Leben einer Vielzahl von Menschen unmittelbar verbunden.

Aktiv fiir die Themen der Zukunft

Der Schutz von Klima und Artenvielfalt, die Starkung der Menschenrechte
in hochkomplexen Liefer- und Wertschopfungsketten und nicht zuletzt
die Forderung einer nachhaltigen Digitalisierung: Die globale Welt bietet
ebenso viele Herausforderungen wie Chancen. Schweickert Gibernimmt
als Arbeitgeber wie als Wirtschaftsunternehmen Verantwortung. Wir
leben und leiten Veranderungsprozesse, die die Auswirkungen unserer
Geschafte positiv beeinflussen und einen entscheidenden Beitrag leisten
— fUr eine nachhaltige Zukunft!

WIR WUNSCHEN IHNEN EINE INSPIRIERENDE LEKTURE.

Dr. Kai Schmidt-Eisenlohr
MANAGING DIRECTOR

n=""

Ralf Schweickert

GESCHAFTSFUHRENDER
GESELLSCHAFTER

Thomas Jung
MANAGING DIRECTOR
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SCHWEICKERT
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fuhrt SCHWEICKERT begleit

MITARBEITER:INNEN kﬁs “tetmel men VON STROM BIS IT
BEI SCHWEICKERT =~ ¢+9>»  Kimaneutra

STANDORTE
WELTWEIT

Kolleg:innen in

Walldorf Q
H 2N )
\':lzllltevgeli nnnn Manner  Fraue M l O
7 (ES JAHRESUMSATZ 2020

KUNDEN 2020
RN




VISION

WIE SIEHT DIE WELT AUS, DIE
SCHWEICKERT ANSTREBT?

Die Fusion von Strom und IT bildet das
Ruckgrat der vernetzten Welt. Diese
intelligente Verschmelzung schafft die Basis
fUr einzigartige Innovationen, die unsere
Zukunft effizienter, sicherer und
nachhaltiger machen.
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WIE SETZT SCHWEICKERT
DIESE VISION UM?

Als umfassender Dienstleister realisieren wir fur
unsere Kunden mit Know-how und Neugier
intelligente Infrastrukturen. Eine optimale
Abstimmung von Strom bis IT wird immer
entscheidender, um Businessmodelle fur die
Zukuntt effizient, nachhaltig und sicher

zu gestalten. Dafur ist Schweickert

der perfekte Partner.




NACHHALTIGK

WAS SCHWEICKERT BISHER IN DEN
BEREICHEN OKOLOGIE, OKONOMIE UND
GESELLSCHAFT LEISTET.
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Nachhaltigkeit

Okologische, 6konomische und
soziale Handlungsfelder beeinflussen

sich gegenseitig - alle drei sind gleich ('jKo LOGIE
wichtig fiir langfristigen Erfolg.
« CO,-Emissionsberechnung & Klimaneutralitat
+ Auditierung & Zertifizierung
+ Optimierung der Energieeffizienz
« Forderung der Elektromonbilitat
OKOLOGIE « Forderungvon Klimaschutzprojekten national &

international

GESELLSCHAFT & SOZIALES _______, ﬁ] o OKONOMIE & STRATEGIE
0

Forderung der Mitarbeiter:innen & Steigerung der Langfristige Wirtschaftlichkeit des Unternehmens

Arbeitgeberattraktivitat OKONOMIE . Nachhaltiges Investment (betriebliche Altersvorsorge)
Betriebliches Gesundheitsmanagement & « Stakeholder-Dialog (in- & externe Kommunikation)

Gesundheitsforderung Entwicklung & Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie
Forderung von freiwilligem Mitarbeiter-Engagement « Planung & Umsetzung eines weiterentwickelten
CSR-Kooperationen, u. a. Inklusion, Digitalisierung Nachhaltigkeitsberichts
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Fmissionen erfolgreich
reduzieren

Zum Schutz von Klima und Umwelt

ist die Senkung des CO_-Ausstofes ein unverzichtbarer Beitrag. Ob die
Senkung der Emissionen gelingt, hangt ganz wesentlich vom freiwilligen
und konsequenten Handeln eines jeden von uns ab. Wo immer es mog-
lich und gut vertretbar ist, verzichten unsere Mitarbeiter:innen aus die-
sem Grunde bereits auf Dienstfahrten und Geschaftsreisen.

Vor jeder Besprechung, die eine Anreise erfordert, soll zum Beispiel tiber-
pruft werden, ob das Treffen nicht auch per Video-Konferenz maoglich ist.
Aufgrund einer deutlich geringeren Reisetéatigkeit sind die CO,-Emissio-
nen seit 2019 wieder rlicklaufig und wurden mit dem Kauf von Klimazerti-

/ .o
ol 6KONOMIE

7\
B8R& GESELLSCHAFT

CO,-EMISSIONEN

w1297,
w1346,

o _

*Exkl. Bau Firmenzentrale

fikaten von in Summe 2700 Tonnen sogar tberkompensiert.
Doch das ist uns nicht genug!

Emissionen nachhaltig reduzieren

Das gelingt nur, wenn man auch mogliche Anderungen im Alltagsverhalten
mitdenkt. Mit der Elektrifizierung der Firmenflotte setzt Schweickert auch
das Zukunftsthema Elektromobilitat aktivim Unternehmen ein und um.

~MblLnmani
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EMISSIONS-KATEGORIEN

Einteilung der
Emissionen nach Co, CH, N,O HfCs PfCs Sf,
Scopes angelehnt

unter an das Greenhouse
\ l O O O Ga:PFO(iOCOIh SCOPE 2 SCOPE 1 SCOPE 3

F i

Wérme und Gekaufte

DETT Waren &
Dienst-

leistungen

SOLLEN DIE EMISSIONEN
IN 2022 GESENKT WERDEN

A

Unternehmens-
fahrzeuge

Als ersten Schritt helfen unsere Dienst-E-Bikes nicht nur, Schadstoffe G!t Emissionen ?haﬂs Vervendung
konsequent zu reduzieren und Umweltbelastungen zu senken. Sie bie- = = ‘;t,
ten unseren Mitarbeiter:innen zudem mehr Flexibilitat im Arbeitsalltag, 6 [ S 11|
einen Anreiz zu mehr Bewegung und damit einen gesundheitsfordernden [ttt Tansport. Investitionen

Pendler — Abfall-

m entsorgung

Lebensstil.

Flr die rege Nutzung in Pausen oder Besorgungen in der Mittagspause
stehen E-Bikes am neuen Firmensitz bereit. Seit Juni 2019 sind aulserdem
die ersten zwei ,Street Scooter” fir Schweickert im Einsatz. Die mit Lan-
desmitteln geférderten Fahrzeuge laufen zu 100 Prozent elektrisch und

) - o ] ] ) VORGELAGERTE BERICHTENDES NACHGELAGERTE
sind fur Kundentermine im Umbkreis von 50 Kilometern ideal. AKTIVITATEN UNTERNEHMEN AKTIVITATEN

Leasingobjekte &
Franchise




INHALT SCHWEICKERT OKOLOGIE |I||:||:| OKONOMIE 28R GESELLSCHAFT

Schweickert ist klimaneutral

E m I SS | O n e n Fir die Kompensation der Treibhausgase verlieh das Bundesministerium

fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) Schweickert

a U S g l e i C h e n die Auszeichnung ,klimaneutrales Unternehmen®.

Investment in gezielte Projekte

Seit 2018 gleicht Schweickert die freigesetzten Emissionen durch den
Kauf von Klimazertifikaten aus. Mit diesem Beitrag unterstitzen wir drei

internationale Klimaschutzprojekte in Regionen, wo Schweickert auch
aktiv ist: ﬁ 5 %l

Flusswasserkraftprojekt in Mali VERRINGERUNG DER
« Lokales Windkraftprojekt in Indien SCHWEICKERT-STANDORTE
« Forstwirtschaftsprojekt in Uruguay von fiinf auf eins in Deutschland. Durch das

Wegfallen der Wege zwischen den Standorten
verringern sich auch die CO-Emissionen.
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INDEM WIR MESSEN,
WO WIR EMISSIONEN
GENERIEREN, WISSEN &
WIR, WIE WIR UNSERENES
VERBRAUCHE MINIMIE-
REN UND NACHHALTIGER
WIRTSCHARTEN. ¢ ¢

Thomas Jung
MANAGING DIRECTOR
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Ressourcen gezielt
schonen

Nachhaltig verantwortungsbewusst handeln

Zu dieser Strategie gehort fur uns unverzichtbar dazu, Rohstoffe und
andere Ressourcen nicht zu verschwenden. Wir wollen den Verbrauch be-
wusst und konsequent reduzieren — im Grofien wie im Kleinen: Im Sinne
des Nachhaltigkeitsgedankens werden unsere Einkaufsrichtlinien stetig
Uberarbeitet und verbessert.

Mit der Einflihrung eines neuen Millkonzeptes, bei dem Papier separat
von Restmill gesammelt und entsorgt wird, helfen alle Mitarbeiter:innen
gemeinsam, Plastikmulltiten einzusparen. Briefpapier mit der alten Fir-
mierung und Adresse wird nicht entsorgt, sondern entweder als interne
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Blocke verarbeitet oder sozialen Einrichtungen gespendet. Fir das Laden
der Elektrofahrzeuge wird der durch die hauseigene Photovoltaikanlage
generierte Strom eingespeist. Ab 2021 bezieht Schweickert nur noch
Okostrom, um den verbleibenden Bedarf zu decken.

Klimaneutral in die Zukunft

Um den Bau der neuen Firmenzentrale klimaneutral zu stellen, soll im
Jahr 2021 eine CO_-Bilanzierung des Gebaudes durch die Firma Fokus-Zu-
kunft erstellt werden. Ebenso ist geplant, eine detaillierte Analyse samt-
licher relevanter Daten durchzuflihren, um die aktuellen Emissionswerte
der Schweickert GmbH zu bestimmen. Diese konnen dann durch den
Kauf von Klimazertifikaten ausgeglichen werden.

]_O%

E-AUTOS

sollen bis 2022 in der FAHRZEUGFLOTTE
von SCHWEICKERT eingesetzt werden.
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Auf Nachhaltigkeit
bauen

Die Umwelt von morgen schiitzen

Dieser Gedanke hat mit dem Neubau der Schweickert-Firmenzentrale in
Walldorf ein Zuhause bekommen. In ressourcenschonender wie architek-
tonisch unverwechselbarer Weise vereint der 8000 Quadratmeter groRRe
Firmensitz 6kologische wie 6konomische Ziele.

Eine Dachbegriinung, Photovoltaik-Anlagen, Tageslichtzonen, eine hoch-
moderne Geothermie-Anlage und energiesparende LED-Technik fir alle
Beleuchtungsanlagen sowie zwolf Ladepunkte fur Elektroautos setzen
neue Standards. Damit erflllt der Neubau hochste Energienormen und
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CO, WURDEN BEREITS MIT DEM KAUF VON
KLIMAZERTIFIKATEN KOMPENSIERT.

Zusatzlich werden die Emissionen, die fiir den Bau der
Firmenzentrale angefallen sind, hochgerechnet und
weitere CO2-Tonnen anschliefend ausgeglichen.

wurde gemaf den Vorgaben nach Effizienzhausstandard KfW 55 sowie
der Energieeinsparverordnung geplant und gefordert.

Fundament fiir die Zukunft

Was fir viele Unternehmen im Bereich von Blro- und Gewerbekomple-
xen noch nach Zukunftsmusik klingt, setzt Schweickert am Standort
Walldorf bereits konsequent um. In der Firmenzentrale stehen der groft-
mogliche Nutzen fiir Mensch und Gesellschaft sowie das Bewahren von
Okosystem und Umwelt im Vordergrund - und gleichzeitig die Optimie-
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MOBILITAT BEI SCHWEICKERT
rung der 6konomischen Potentiale. Bauseitig und infrastrukturell setzen

wir Stein flr Stein eine nachhaltige Unternehmensstrategie um - und das M M M 5 M
trotz héherer Initialisierungskosten von rund 1 Million Euro. % % % % %
. N . 5 % - 5 5
Mit dieser Investition in die Zukunft und einer hochmodernen Software, % % % % %
SCHWEICKERT

die Energiedaten und -verbrauch intelligent steuert, wollen wir helfen, e
laufende Betriebskosten konsequent einzusparen und klimaschadli-
che Treibhausgase zu reduzieren. Mit der neuen Firmenzentrale leistet

Schweickert damit einen wertvollen Beitrag zum Umwelt- und Klima- . . " " N
schutz in der Region. H Y H s u Y u Y H Y
LADESAULEN Hj" Hj HJ“ w w
AN DER FIRMEN-
ZENTRALE
m m 10 9, E-Fahrzeuge bei SCHWEICKERT
() () () ()
UNSER
i iy ZIEL

E-FAHRZEUGE X DEN ANTEIL DER
IM EINSATZ* m ! E-FAHRZEUGE
() @" DREIPKW STEIGERN
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Okonomische
Nachhaltigkeit betreiben

Verantwortung ubernehmen

Unternehmensaktivitaten beeinflussen Gesellschaft und Umwelt. Bei
Schweickert ibernehmen wir unternehmerische Verantwortung. Neben
dem Einhalten gesetzlicher Vorgaben setzen wir uns als Ziel, positive Aus-
wirkungen in der Gesellschaft zu fordern.

Gemeinsam fur die Welt von morgen

Wir setzen uns fur Nachhaltigkeit ein, weil wir darin einen Weg zu lang-
fristigem Erfolg sehen. Zum einen sind eingesparte Ressourcen zumeist
auch eine Kostenreduktion, da weniger angeschafft werden muss. Gleich-
zeitig achten unsere Kund:innen und Partnerschaften darauf, dass nach-

7\
B8R GESELLSCHAFT ”

haltig gehandelt wird. Durch unsere nachhaltigen Aktivitaten starken wir
die Beziehung zu unseren Kund:innen. Gemeinsam setzen wir uns fr die
Welt von morgen ein.

Abfall und Verpackungen reduzieren
Wasserverbrauch reduzieren

Betriebliche Transparenz verbessern
Biodiversitat unterstitzen

Energieverbrauch optimieren (z. B. LED, Green IT)
Gefahrstoffe verringern

Materialeffizienz steigern

Nachhaltig einkaufen

Nachhaltigkeit kommunizieren

Transportwege optimieren
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sicher wirtschaften. Jede Art von Korruption, Bestechung, Betrug oder

La n gfrl Stl ge sonstige strafbaren Handlungen sind fur Schweickert absolut inakzepta-

bel. Im jahrlich veroffentlichten Code of Conduct, dem Verhaltens- und

\/\/ | r-tS C h a ftl | C h ke | t Ehrenkodex der Firma, beziehen wir dafiir eine klare Position in Bezug auf

Anti-Korruption.

Sie zu verhindern, aufzudecken und zu verfolgen, ist unsere Pflicht. Mitar-

beiter:innen auf allen Ebenen des Unternehmens - ob in der deutschen
Nachhaltiges Investment Firmenzentrale oder in den Hausern der Auslandstochter - tragen mit
ihrem integren Verhalten dazu bei, den Code of Conduct im Arbeitsalltag

Als mittelstandisches, eigentimergefihrtes Unternehmen verfolgen wir lebendig werden zu lassen.

die Strategie einer Uberdurchschnittlich hohen Eigenkapitalquote. Sie
bildet die Grundlage und das solide Fundament, um das Unternehmen
auch durch wirtschaftlich herausfordernde Zeiten sicher in die Zukunft
zu fUhren. Darliber hinaus stellt sich Schweickert jahrlich der CrefoZert-
Uberprifung durch die Creditreform.

3 Jahre

IN FOLGE ERHALT SCHWEICKERT DAS ZER-
TIFIKAT FUR AUSGEZEICHNETE BONITAT

Verlasslich & vertrauenswiirdig

Mit der uns bescheinigten sehr guten Bonitat wollen wir mehr als strenge
rechtliche Vorgaben und Bedingungen erfillen - wir wollen nachhaltig
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DEN CHANGE-
PROZESS MANAGEN

Im Zuge der Nachhaltigkeit durchlaufen wir
fortlaufende Veranderungen. Die komplexen
Fragen definieren wir bei Schweickert strate-
gisch und kommunizieren diese kontinuier-
lich. Mit dem Ziel, Verdnderung umzusetzen
und nachhaltiger zu wirtschaften.

g\ OKOLOGIE
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START

KonzepTPHAS®
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Menschen mithehmen
& motivieren

In Chancen denken, nicht in Problemen -

das ist der Schlissel, wenn man etwas zum Guten verandern mochte.

Fr die Umsetzung unserer nachhaltigen Ziele haben wir ein motiviertes
Team benannt, welches das Thema Nachhaltigkeit aktiv vorantreibt und
auch weitere Mitarbeiter:innen fir mehr Engagement gewinnen mochte.

Eine nachhaltige Firmenkultur soll geschaffen und gepflegt werden. Bei
Vorstellungsgesprachen und Eintrittsveranstaltungen neuer Kolleg:innen
ist das Thema Nachhaltigkeit prasent. Im Intranet sowie in einer eigens
einzufihrenden Rubrik kdnnen sich die Mitarbeiter:innen untereinander
zu nachhaltigen Aktivitaten austauschen.
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Neben dem vorliegenden Bericht informieren wir unsere Kund:innen aus
diesem Grund auf unserer Website regelmalig Uber Fortschritte und
geplanten MalRnahmen fur einen aktiven Umwelt- und Klimaschutz und
nachhaltiges Wirtschaften. In Projekt- wie Kundenberichten soll das
Thema Nachhaltigkeit stets einen festen Platz finden.

Benefits fur unsere Mitarbeiter:innen:

. Betriebliche Altersvorsorge

« Familidre Strukturen und offener Dialog
« Ergonomisches Arbeiten

« Langfristige Mitarbeiterentwicklung

ALLER ARBEITNEHMER:INNEN ACHTEN
AUF DIE
ZUM UMWELTSCHUTZ

Quelle: Kénigsteiner Gruppe April 2020



HALTI EN
FACETTEN ZU LEBEN. (¢

_ - Dr. Kai Schmidt-Eisenlohr

MANAGING DIRECTOR
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/U Hause engagieren

In der Metropolregion Rhein-Neckar

unterstitzt Schweickert zahlreiche Aktivitaten mit dem Ziel, ihre Attrakti-
vitat, Innovationskraft und Wirtschaftsstarke zu starken. Im Sinne der Ge-
meinschaft Gbernimmt Schweickert hier nicht nur soziale, regionale und
gesellschaftliche Verantwortung als nachhaltiger Arbeitgeber, sondern
fordert auch Uber Spenden, Sponsoring und Angebote in der Region.

Mit dem nachhaltigen Bau der neuen Firmenzentrale, der Forderung von
Elektromobilitat oder der Mitgliedschaft in der WIN-Charta, setzt Schwei-
ckert neue Standards am Standort.

/ .o
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Dabeibleiben ist alles.

Vereine und gemeinnutzige Organisationen sind der Kitt, der unsere
Gesellschaft verbindet. Von der Corona-Pandemie und den Einschnitten
bei Sportangebot und Veranstaltungen sind sie leider oft besonders hart
getroffen.

Umso mehr lag es Schweickert am Herzen, unsere Sponsoringpartner im
Corona-Jahr 2020 weiterhin tatkraftig zu unterstitzen. Ob die TSG Hof-
fenheim, die Mannheimer Adler und die Rhein-Neckar-Lowen oder Orga-
nisationen wie Anpfiff flirs Leben e.V.,, um nur einige zu nennen.

UNTERSTUTZT SCHWEICKERT
PRO JAHR
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. s Ob Menschen- und Arbeitnehmerrechte, Umweltbelange oder faire
Sta rke Z I e le a n Vl S | e re n Finanzen: In zwolf Leitsatzen bekennt sich Schweickert zu einem um-
fassenden, modernen Verstandnis einer nachhaltigen Wirtschaft, wie wir
sie mitgestalten wollen — heute und in Zukunft. Als zwei wichtige Schwer-
punkte sind die Motivation unserer Mitarbeiter:innen und die Reduktion

von Emissionen herauszustellen.
Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta

geht Schweickert einen entscheidenden Schritt weiter in Richtung einer Der Blick iiber den Tellerrand -
nachhaltigen Zukunft. Weitreichend 6konomische, 6kologische und
soziale Verantwortung Ubernehmen und sich gleichzeitig fir die eigene
Region starkmachen und engagieren, dies sind zusammengefasst die
wichtigen inhaltlichen Ziele der WIN-Charta.

beim Thema Emissionen reduzieren und ausgleichen ist er besonders
wichtig. Denn der Treibhauseffekt ist ein weltweites Phanomen. Als Un-
ternehmen ist sich Schweickert der besonderen Verantwortung gegen-
uber kommenden Generationen bewusst und wird daher aktiv.

Der ermittelte CO,-Fulabdruck fir die Jahre 2019 und 2020 in Hohe von
insgesamt 2.700 Tonnen wurde aus diesem Grund durch den Erwerb von
Klimaschutzzertifikaten ausgeglichen. Fir die Kompensation unserer

ANREIZE ZUM . . . . .
Treibhausgase hat Schweickert die Auszeichnung ,klimaneutrales Unter-
»Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken «

und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch nehmen® erhalten.

alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Stei-

gerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“



-

I GE.MEhgtHAF'I; UND U
STARKEN: DAR%M G
BEIM WIN-PROJEKT. NOCH DAZU,

ECKEN DIE'EIGENEN -

£l \AEL\B‘E‘SS;%!)(‘ '
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In den kommenden Jahren werden wir unter zahlreichen bedeutenden
deutschen Firmen als wichtiger Unterstitzer im Rahmen der Allianz
far Entwicklung und Klima des Bundesministeriums fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung gelistet. Ziel der bundesweit ange-
legten Unternehmensallianz ist es, der Kompensation von Emissionen,
die Uber die Verpflichtungen von Paris hinausgeht, nachhaltig zum
Erfolg zu verhelfen.

Unser geplantes WIN-Projekt fiir 2021

wird beispielhaft fir den Bereich gesellschaftliche Nachhaltigkeit stehen:

Auf einem Acker in AltluRheim, der im Familienbesitz der Firma Schwei-
ckert ist, pflanzen wir im Frihjahr Kartoffeln aus und ernten diese im
Herbst.

Unsere Ziele fir das Projekt sind: das Bewusstsein fir die Arbeit der

Landwirte starken, regionale Sorten fordern und unseren Mitarbeiter:in-
nen die Chance geben, mehr tber Gemuseanbau zu lernen. Gleichzeitig
prufen wir vor Ort den erfolgreichen Einsatz digitaler Technologien, wie

zum Beispiel Sensoren und Kameras, die Bodenfeuchte messen oder
Wildaktivitaten aufnehmen.

Als Enabler fir Digitalisierung mochten wir auch in diesem Bereich unter-
stitzen und so dem nachhaltigen Fortschritt beim Wachsen zuschauen.

AUF 80 m?

Auf unserem Kartoffelacker wachsen regionale und
alte Sorten. Dabei geht es darum zu zeigen, wie viel-
faltig die beliebten Knollen sind.





http://www.schweickert.de/en/unternehmen/veröffentlichungen
https://schweickert.de/uploads/Schweickert_CodeOfConduct_2021_FINAL.pdf
https://schweickert.de/uploads/Schweickert_Gescha%CC%88ftsbericht_2020.pdf
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