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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kund:innen von Schweickert:

Nachhaltig erfolgreich

Dieser Bericht dokumentiert bereits erfolgreich umgesetzte Projekte als
auch konkrete Ziele fur die Zukunft. Als Mitglieds-Unternehmen der WIN-
Charta rucken wir mit umfassendem Engagement das Thema Nachhaltig-
keit klarin den Fokus.

Denn wir tragen und Ubernehmen Verantwortung - gesellschaftlich, 6ko-
logisch wie 6konomisch: Als national und international agierendes Unter-
nehmen beschaftigen wir rund 400 Mitarbeiter:iinnen. Unsere Kernkom-
petenz ldsst sich mit unserem Motto ,Von Strom bis IT* zusammenfassen
und verbindet uns unmittelbar jeden Tag mit dem Leben einer Vielzahl
von Menschen.

Aktiv fiir die Themen der Zukunft

Der Schutz von Klima und Artenvielfalt, die Starkung der Menschenrechte
in hochkomplexen Liefer- und Wertschépfungsketten und nicht zuletzt
die Forderung einer nachhaltigen Digitalisierung: Die globale Welt bietet
ebenso viele Herausforderungen wie Chancen.

Schweickert tbernimmt als regional verwurzelter Arbeitgeber wie als
weltweit agierendes Wirtschaftsunternehmen Verantwortung. Wir leben
und leiten Veranderungsprozesse, die die Auswirkungen unserer Geschaf-
te positiv beeinflussen und einen entscheidenden Beitrag leisten — flr
eine nachhaltige Zukunft!

WIR WUNSCHEN IHNEN EINE INSPIRIERENDE LEKTURE.

Dr. Kai Schmidt-Eisenlohr
MANAGING DIRECTOR

n=""

Ralf Schweickert

GESCHAFTSFUHRENDER
GESELLSCHAFTER
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VISION

WIE SIEHT DIE WELT AUS, DIE
SCHWEICKERT ANSTREBT?

Die Fusion von Strom und IT bildet das
Ruckgrat der vernetzten Welt. Diese
intelligente Verschmelzung schafft die Basis
fUr einzigartige Innovationen, die unsere
Zukunft effizienter, sicherer und
nachhaltiger machen.

ey 72
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WIE SETZT SCHWEICKERT
DIESE VISION UM?

Als umfassender Dienstleister realisieren wir fur
unsere Kunden mit Know-how und Neugier
intelligente Infrastrukturen. Eine optimale
Abstimmung von Strom bis IT wird immer
entscheidender, um Businessmodelle fur die
Zukuntt effizient, nachhaltig und sicher

zu gestalten. Dafur ist Schweickert

der perfekte Partner.




NACHHALTIGK

WAS SCHWEICKERT BISHER IN DEN
BEREICHEN OKOLOGIE, OKONOMIE UND
GESELLSCHAFT LEISTET.
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Nachhaltigkeit

Okologische, 6konomische und
soziale Handlungsfelder beeinflussen

sich gegenseitig - alle drei sind gleich ('jKo LOGIE
wichtig fiir langfristigen Erfolg.
« CO,-Emissionsberechnung & Klimaneutralitat
+ Auditierung & Zertifizierung
+ Optimierung der Energieeffizienz
« Forderung der Elektromonbilitat
OKOLOGIE « Forderungvon Klimaschutzprojekten national &

international

GESELLSCHAFT & SOZIALES _______, ﬁ] o OKONOMIE & STRATEGIE
0

Forderung der Mitarbeiter:innen & Steigerung der Langfristige Wirtschaftlichkeit des Unternehmens

Arbeitgeberattraktivitat OKONOMIE . Nachhaltiges Investment (betriebliche Altersvorsorge)
Betriebliches Gesundheitsmanagement & « Stakeholder-Dialog (in- & externe Kommunikation)

Gesundheitsforderung Entwicklung & Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie
Forderung von freiwilligem Mitarbeiter-Engagement « Planung & Umsetzung eines weiterentwickelten
CSR-Kooperationen, u. a. Inklusion, Digitalisierung Nachhaltigkeitsberichts
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Die WIN-Charta

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und zur Region

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer
okonomischen, 6kologischen und sozialen Verantwortung. Zudem identi-
fizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften. Die folgenden 12
Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis:

MENSCHENRECHTE, SOZIALBELANGE
UND BELANGE VON ARBEITNEHMENDEN

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitneh-
menden, sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche
Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmeri-
schen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden
LWir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen
unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen
,Wir berlicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen
und deren Interessen.”

UMWELTBELANGE

Leitsatz 04 - Ressourcen
LWir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitat
und verringern die Inanspruchnahme von naturlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen:

,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und
senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral.“
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Leitsatz 06 - Produktverantwortung:

SWir Ubernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung,
indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziglich Transparenz schaffen.

OKONOMISCHER MEHRWERT

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze:
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplatze in der Region.*

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen:

SWir fordern Innovationen fir Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wurt-
tembergischen Wirtschaft unterstreichen.

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen:
,Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption:
LWir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.

REGIONALER MEHRWERT

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert:
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken:

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und
zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle
anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung
der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern
der WIN-Charta finden Sie auf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/
wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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Checkliste

Unser Nachhaltigkeitsengagement Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort
Schwerpunkt Qualitative Quantitative Unterstiitztes WIN!-Projekt: Gemeinsam Kartoffeln anbauen.
setzung Dokumentation Dokumentation Schwerpunktbereiche: Erhalt der Sortenvielfalt, klimaschonende
Leitsatz 1 [ [ [ regionale Nahrungsproduktion
Leitsatz 2 O] (] X
Leitsatz 3 O O O X Energie und Klima  [J Ressourcen %}t%\”gﬁﬂ%;ur nachhaltige
Leitsatz 4 ] 0 0 L] Mobilitat L] Mobilitat
Leitsatz 5 X X X
Leitsatz 6 L] (] L]
Leitsats 7 = = . Art der Forderung
Leitsatz 8 O 0 0 L] Finanziell X Materiell X Personell
Leitsatz9 = = = Umfang der Forderung: Insgesamt konnten wir tiber 80 kg Kartoffeln im
Leitsatz 10 L U D Herbst ernten. Dabei haben sich tiber 50 Mitarbeiter:innen und deren Fami-
Leitsatz 11 L] ] 0 lien an dem Projekt beteiligt. Gemeinsam konnten wir unser Ziel erreichen
Leitsatz 12 X X ] und mehr Bewusstsein fir die regionale Gemuseproduktion schaffen.
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Im Mittelpunkt

Schweickert will auf allen Ebenen die Ziele der WIN-Charta leben, in zwei
Bereichen haben wir dabei unsere Schwerpunkte gesetzt:

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen

,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und
senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral.

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und
zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle
anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung
der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.*

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Gemeinsam anpacken ist fir uns einer der entscheidenden Hebelpunkte,
um Nachhaltigkeitsziele im Alltag wirklich zu leben. Deswegen liegt uns
die Motivation unserer Mitarbeiter:innen sehr am Herzen, Klimaschutz am
Arbeitsplatz aber auch dartber hinaus konkret umzusetzen.

Damit kdnnen wir als Unternehmensfamilie Emissionen reduzieren und
einen wichtigen Beitrag zum Klima- und Umweltschutz leisten. Wir sind

uns der globalen Dimension des Treibhauseffekts bewusst. Als weltweit
prasentes Unternehmen hat Schweickert eine besondere Verantwortung
gegeniiber kommenden Generationen, ihre Lebensgrundlage zu bewahren.

]_O%

E-AUTOS

sollen bis 2025 in der FAHRZEUGFLOTTE
von SCHWEICKERT eingesetzt werden.
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UMSETZUNG LEITSATZ 05

Fnergie und Emissionen

Zielsetzung

Der Schutz von Klima und Umwelt hangt ganz wesentlich vom freiwilligen
und konsequenten Handeln eines jeden von uns ab. Als ersten Schritt
haben wir 2018 einen CO2-FulRabdruck von der Fokus Zukunft GmbH &
Co. KG erstellen lassen und konnen jetzt im Vergleich unsere Fortschritte
beim Klimaschutz erfassen.

Wir kompensieren bereits die durch uns verursachten Emissionen, aber
unser Ziel ist es, durch Einsparungen und intelligenten Technologieein-
satz unsere Emissionen nachhaltig signifikant zu reduzieren.

Ergriffene MaRnahmen

Unter anderem hat der Neubau unserer Firmenzentrale dazu beigetra-
gen, unseren jahrlichen Energieverbrauch signifikant zu senken. Eine
Dachbegriinung, Photovoltaik-Anlagen, Tageslichtzonen, eine hoch-
moderne Geothermie-Anlage und energiesparende LED-Technik fir alle
Beleuchtungsanlagen sowie vierzehn Ladepunkte fiir Elektroautos setzen
neue Standards.

Damit erfullt der Neubau hochste Energienormen und wurde gemals den
Vorgaben nach Effizienzhausstandard KfW 55 sowie der Energieeinspar-
verordnung geplant und gefordert.

KOMPENSIEREN

mVERMEIDEN & REDUZIEREN
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EMISSIONS-KATEGORIEN

Einteilung der
Emissionen nach
Scopes angelehnt
an das Greenhouse
Gas Protocol

co CH N,O HfCs

2 2 2

PfCs Sty

SCOPE2 SCOPE1 SCOPE3

INDIREKT

INDIREKT DIREKT

A

Unternehmens-
fahrzeuge

Fluchtige
Emissionen

i

Waérme und
DETT

Gekaufter
Strom

Kraftstoff-
verbrennung

VORGELAGERTE BERICHTENDES

AKTIVITATEN UNTERNEHMEN

.
Gekaufte
Waren &

Dienst-
leistungen

’ Verwendung

Geschifts- gekaufter
reisen Produkte

P
[N 11

Transport & Investitionen
Lieferung
[ ]

i il

Pendler ——
m entsorgung

Leasingobjekte &
Franchise

NACHGELAGERTE
AKTIVITATEN
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Dort, wo wir Emissionen (noch) nicht vermeiden konnen, gleichen wir
dies seit 2018 durch den Kauf von Klimazertifikaten aus. Mit diesem Bei-
trag unterstitzen wir drei internationale Klimaschutzprojekte:

1. Flusswasserkraftprojekt in Mali
2. Lokales Windkraftprojekt in Indien
3. Forstwirtschaftsprojekt in Uruguay

Fir die Kompensation der Treibhausgase verlieh das Bundesministerium
fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) Schweickert
die Auszeichnung ,klimaneutrales Unternehmen®,

& 3035:

betriebsbedingter Emissionen, die fiir den
Bau der Firmenzentrale (cradle to cradle)
angefallen sind, wurden durch den Kauf von
Klimazertifikaten ausgeglichen.

Ergebnisse und Entwicklungen

Durch die Investition in hochmoderne Sensorentechnik und Software, die
Energiedaten und -verbrauch intelligent steuert, wollen wir die Betriebs-
kosten unserer 8.000 Quadratmeter grofben Firmenzentrale weiter senken
und klimaschadliche Treibhausgase reduzieren. Zusatzlich arbeiten wir
daran, auch die vielen von uns eingesetzten Fahrzeuge Schritt fir Schritt
in Richtung Klimaneutralitat zu bringen. Langfristig wollen wir unsere
Firmenflotte immer mehr auf Elektrofahrzeuge umstellen und achten
natlrlich bei der Versorgung unserer Ladestationen auf klimaneutral
produzierten Strom aus erneuerbaren Energien. 2018 betrug der Anteil
der Elektrofahrzeuge bei Schweickert 1,09 Prozent Ende 2021 waren es
5,3 Prozent.

Indikator
Unser Indikator fir den Leitsatz 05: Reduktion des CO2-Fulsabdrucks
Unsere Gesamtemissionen sanken von 1,2975 Tonnen CO2 im Jahr 2018

auf 936,3 Tonnen in 2021. Damit geben wir uns aber natirlich noch nicht
zufrieden. Ziel ist es, weitere Einsparpotenziale nutzen.



@203] cn
SChweickery -

ol o
INDEM WIR MESSEN,
WO WIR EMISSIONEN
GENERIEREN, WISSEN &
WIR, WIE WIR UNSERENES
VERBRAUCHE MINIMIE-
REN UND NACHHALTIGER
WIRTSCHARTEN. ¢ ¢

Dr. Kai Schmidt-Eisenlohr

GESCHAFTSFUHRER
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Ausblick MOBILITAT BEI SCHWEICKERT

Zum Beispiel verzichten wir, wo immer es moglich und gut vertretbar

. . . . , ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
ist, auf Dienstfahrten und Geschaftsreisen. Vor jeder Besprechung % % % % %

wird Uberprift, ob das Treffen nicht auch per Video-Konferenz mog-

5 5 % 7 5
lich ist. Die Kontaktbeschrankungen wahrend der Coronapandemie % % % % %
SCHWEICKERT

haben hier zu einem gesellschaftlichen Umdenken und einer ver- E-BIKES IM EINSATZ
starkten Akzeptanz dieser Technik geflihrt.

Bei uns war der Effekt enorm: Wahrend wir 2018 noch 417,5 Ton- " . . . .
nen CO2 Ausstol’ durch Geschaftsreisen und Hoteltibernachtungen 4 H,] H,] u,] HJ HJ
produzierten, lag dieser Wert 2021 bei lediglich 0,1 Tonnen. Das zeigt,

welches Einsparpotenzial hier erreicht werden kann. Zusatzlich soll kﬁDDEESRAI?IIIi:IIIEN- Hj Hj Hj Hj uj
die konsequente Weiterentwicklung unseres Mll- und Recyclingkon- ZENTRALE

zepts helfen, die CO2-Emissionnen weiter zu reduzieren und wertvol-

le Ressourcen zu schonen. m m 10 9% E-Fahrzeuge bei SCHWEICKERT
ot Fghuwe

UNSER
KLIMANEUTRALES m m ZIEL

UNTERNEHMEN IPMK‘IQ:NSATZ* *DARUNTER ZWEI DEN ANTEIL DER
certified by Fokus Zukunft E-SCOOTER UND E-FAHRZEUGE
Klimaneutral durch Kompensation () () DALY STEIGERN
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UMSETZUNG LEITSATZ 12

Anreize zum Umdenken

Zielsetzung

In Chancen denken, nicht in Problemen, das ist der Schlissel, wenn man
etwas zum Guten verandern mochte. Ziel ist es, immer mehr Mitarbei-
terinnen zu gewinnen, die sich fir Klima und Umwelt engagieren. Bei
Schweickert soll eine nachhaltige Firmenkultur geschaffen und gepflegt
werden.

Ergriffene MaBRnahmen

Fr die Umsetzung unserer nachhaltigen Ziele haben wir ein motiviertes
Team benannt, welches das Thema aktiv vorantreibt. Menschen mitneh-
men und motivieren, das beginnt bei Schweickert schon in Vorstellungs-
gesprachen und bei Eintrittsveranstaltungen neuer Kolleg:innen. Das

Thema Nachhaltigkeit ist dort von Anfang an prasent. Im Intranet wurde
eine eigne Rubrik eingefiihrt, in der sich Mitarbeiter:innen untereinander
zu nachhaltigen Aktivitaten austauschen konnen. Aber wir vertreten die-
ses Thema nicht nur nach innen, sondern es ist ganz bewusst auch Tell
unserer Aufiendarstellung.

Neben dem vorliegenden Bericht informieren wir unsere Kund:innen aus
diesem Grund auf unserer Website regelmalbig tber Fortschritte und
geplante Mallnahmen flir einen aktiven Umwelt- und Klimaschutz und
nachhaltiges Wirtschaften. In Projekt- wie Kundenberichten hat das The-
ma Nachhaltigkeit stets einen festen Platz.

@ ]_2 WIN-Leitsatz

ANREIZE ZUM UMDENKEN

»Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken
und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch
alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Stei-
gerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“
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Ergebnisse und Entwicklungen

Fir die Umsetzung unserer nachhaltigen Ziele haben wir ein motivier-

tes Team benannt, welches das Thema Nachhaltigkeit aktiv vorantreibt.

Zusatzlich haben wir das Bewusstsein unserer Mitarbeiter:innen immer
weiter gestarkt, bei der Fahrt zur Arbeit, wenn moglich, auf CO2 einspa-
rende Moglichkeiten umzusteigen. Etwa durch die Bildung von Fahrge-
meinschaften, die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel oder den Einsatz
von Job-Fahrradern.

ZO%

DER SCHWEICKERT
MITARBEITENDEN

haben sich 2021 nachhaltig engagiert.

Indikator

Unser Indikator fUr den Leitsatz 12: Zahl der Mitarbeiter:innen, die bei
einem oder mehreren Nachhaltigkeitshemen bei Schweickert engagiert
sind

Neben unserem Nachhaltigkeitsteam von 5 Personen, haben sich 20 im
WIN-Charta Projekt (Seite 38) und 30 sind fur beim Stadtradeln auf das
Fahrrad umgestiegen. Die Quote der nachhaltig engagierten Mitarbei-
ter:innen betrug in 2021 20 Prozent.

Ausblick

Die Nachhaltigkeitsquote der Mitarbeiter:innen soll kontinuierlich weiter
gesteigert werden.



WEITERE
AKTIVITATEN
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Menschenrechte

und Recht der
Arbeitnehmenden

MaRnahmen und Aktivitaten

Einhaltung und Achtung der Menschenrechte ist bei Schweickert Grund-
voraussetzung unseres Handelns. Als global aufgestelltes Unternehmen
ubernehmen wir unseren Teil der Verantwortung. Das beginnt bei der Ein-
stellung unserer Mitarbeiter:innen, die verschiedenste kulturelle Hinter-
grinde mit sich bringen. Wir setzen uns gegen jede Form der Diskriminie-
rung ein.

Ergebnisse und Entwicklungen

Wir behandeln unser Mitarbeitenden unabhangig von Geschlecht, Ab-
stammung, Rasse, Sprache, Herkunft, religiosen oder politischen An-
schauungen. Dieser Grundsatz gilt an allen Standorten von Schweickert
natlrlich auch fur Kunden und alle Menschen, mit denen wir zusammen-
arbeiten.

Ausblick

Die Achtung der Menschenrechte wollen wir auch in unseren Lieferketten
immer weiter fordern.

-3 W| [
behandeln unser Mitarbeitenden unabhéngig von

Geschlecht, Abstammung, Rasse, Sprache, Herkunft,
religiosen oder politischen Anschauungen
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LEITSATZ NR. 02

Wohlbefinden der
Mitarbeitenden

MaRnahmen und Aktivitaten

Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Beruf und Privatleben bildet die
Grundlage fur eine langfristig hohe Motivation und die Erhaltung der Leis-
tungsfahigkeit unserer Mitarbeiter:innen. Sie haben bei Schweickert zum
Beispiel die Moglichkeit zu flexiblen Zeiten zu arbeiten. Unsere modern
gestaltete Firmenzentrale fordert Kommunikation und Austausch.

Der moderne Blrokomplex bietet ein angenehmes Raumklima und
hochsten technischen Standard, um miteinander angenehm arbeiten zu
konnen. In den Innen- und Aulbenbereich wurde auf groféziigigen Raum

zur Erholung in Pausenzeiten geachtet. Um den Teamgeist und das positi-
ve Miteinander zu fordern, finden regelmalsig Veranstaltungen fur die
Belegschaft statt, wie Weihnachtsfeier oder Sommerfest, die sich groRem
Zuspruch erfreuen.

Ergebnisse und Entwicklungen

Die angenehme Atmosphare bei Schweickert hat sich als groRRer Vorteil
beim Halten aber auch bei der Anwerbung qualifizierter Mitarbeiter:innen
erwiesen.

Ausblick

Das Wohlbefinden, aber in einem wertschatzenden Umfeld zu arbeiten,
das eine gute Balance zum Privatleben ermoglicht, wird weiter einen
hohen Stellenwert bei Schweickert haben.



'TAGESLICHT-
ZONEN
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LEITSATZ NR. 03

Anspruchsgruppen

MaRnahmen und Aktivitaten

Neben unseren Mitarbeitenden betrachten wir als weitere Anspruchs-
gruppen: Kunden, Lieferanten, die Offentlichkeit insbesondere der Region
sowie Kapitalgebern, wie Eigentimer:innen und Banken.

Ergebnisse und Entwicklungen

Unvoreingenommene Kommunikation gegentber allen Steakholdern
gehort wie der wertschatzende Umgang miteinander zu den Grundge-
pflogenheiten unseres Verhaltens. Wir pflegen partnerschaftliche Bezie-
hungen auf allen Ebenen.

Ausblick

Wir streben stets eine langjahrige Zusammenarbeit mit unseren Part-
ner:iinnen an. Das gilt ganz besonders fiir das Anforderungsspektrum
unserer Kund:innen, gegentiber unseren Dienstleistern aber auch fir
unsere Beziehung zu all unseren regionalen Nachbarn. Das gilt heute
genauso wie in Zukunft fir Schweickert.

= 5000

EURO

spendet Schweickert jahrlich zu Weihnachten
unter dem Motto Spenden statt Schenken an
gemeinniitzige Organisationen.



TEN ZU LEBEN. ¢(¢

) - Ralf Schweickert

GESCHAFTSFUHRENDER GESELLSCHAFTE'R-
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LEITSATZ NR. 04

Ressourcen

MaRnahmen und Aktivitaten

Ressourcen schonender Umgang sorgt fir die Reduzierung von CO2-
Emissionen und tragt allgemein zum Umweltschutz bei. Das bertcksich-
tigen wir sowohl in unseren eigenen Geschaftsaktivitaten aber auch bei
der Beratung unserer Kund:innen.

Ergebnisse und Entwicklungen

Wir handeln hier auf vielen unterschiedlichen Ebenen - von der energie-
effzienten Konzeption unserer neuen Firmenzentrale bis zum Einsparen
oder Wiederverwertung von Druckerpapier. Wir haben hier bereits selbst
grofe Fortschritte gemacht und produzieren zum Beispiel eigenen Strom

mit Photovoltaikanlagen. Unseren Kund:innen helfen wir etwa durch den
Einsatz intelligenter Sensoren- und Steuerungstechnik oder durch die
Umstellung auf LED-Beleuchtung, ressourcenschonende Energieeinspar-
potenziale zu erkennen und zu nutzen.

Ausblick

Wir werden weiter an uns selbst arbeiten, noch ressourcenschonender zu
werden. Durch die BerUcksichtigung nachhaltiger Aspekte in der Bera-
tung unserer Kund:innen konnen wir zusatzlich dazu beitragen, substan-
zielle Fortschritte zu erreichen.

s 410 93
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J_ MWh Strom

erzeugte die Photovoltaik
Anlage im Jahr 2021
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LEITSATZ NR. 06 Ausblick

Langfristig muss es das Ziel sein, Lieferketten so zu gestalten, dass die

P rO d u kt\/e ra n tWO rt U n g Nachhaltigkeit aller verwendeten Produkte erkennbar wird. Wir tragen
diesen Gedanken fortlaufend an unsere Partner:iinnen und Kund:innen
weiter, um auf Dauer entsprechend transparente Produkte bevorzugt ein-
zusetzen.

MaRnahmen und Aktivitaten

Da Schweickert selbst nicht produziert, gilt es den gesamten Prozess
unserer Dienstleitungen auf Nachhaltigkeit zu Uberpriifen und diesen
transparent an unsere Anspruchsgruppen zu kommunizieren.

Bis 2024

mochten wir transparente Angebote ma-

chen, die aufzeigen wie viel Emissionen

Wir haben durch den Einsatz der aktuell effizientesten technischen Aus- durch die Dienstleistungen entstehen und
stattung in unserer neuen Firmenzentrale gezeigt, welche dkologischen, nachhaltige Alternativen anzubieten.
aber auch 6konomischen Vorteile hier erreicht werden konnen. Dies hat

bereits einige unserer Kund:innen inspiriert, einen ahnlichen Weg einzu-

schlagen.

Ergebnisse und Entwicklungen
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LEITSATZ NR. 07

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

MaRnahmen und Aktivitaten

Wir sehen in der Ausbildung junger Menschen nicht nur eine Mainahme
zur Sicherung des Bedarfs an qualifizierten Nachwuchskraften, der ein
malégeblicher Baustein fir langfristigen Unternehmenserfolg ist. Sondern
wir sehen darin einen wichtigen Beitrag zu unserer gesellschaftlichen
Verantwortung. Traditionell bildet Schweickert im technischen und kauf-
mannischen Bereich aus, zum Teil kombiniert mit einem Studium an der
Dualen Hochschule.

£, 5

AUSZUBILDENDE

Davon 4 Auszubildende als Kaufmann /- frau fiir Biiroma-
nagement, 16 Auszubildende als Elektroniker, 10 Auszubil-
dende als Fachinformatiker fiir Systemintegration.

Ergebnisse und Entwicklungen

Im letzten Jahr konnten vier junge Menschen ihre Ausbildung bei Schwei-
ckert abschlielten, davon wurden alle iGbernommen. Mit dem Bau der
neuen Firmenzentrale hat die Schweickert GmbH einen deutlich sichtba-
ren Grundstein fur die langfristige Verbundenheit mit der Region gelegt.
Wichtige Arbeitsplatze werden so auch in Zukuntft fir die Region erhalten.

Ausblick

(Junge) Menschen sind unsere Zukunft. Dieser Grundsatz gilt nicht nur fur
die Gesellschaft, sondern auch flr Schweickert als Unternehmen.
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LEITSATZ NR. 08

Nachhaltige
Innovationen

MaRRnahmen und Aktivitaten

Schweickert ist bestrebt, seinen Kund:innen immer Dienstleitungen nach
den neusten technischen Standards anzubieten. Unsere Uber Jahrzehnte
wahrende Zusammenarbeit mit technologisch fuhrenden Weltunter-
nehmen hat uns gepragt. Technische Innovation oft als einer der ersten
anzuwenden, ist fir uns Normalitat.

Bei der Weiterentwicklung unseres Portfolios stellen wir die Zukunftsfa-

higkeit, Effizienz und Nachhaltigkeit in den Vordergrund. Hierfur beteiligt
Schweickert sich bei innovativen Initiativen, wie zum Beispiel den Hack-

Days Rhein-Neckar 2021 sowie dem Netzwerk Innovation Alliance.

Ergebnisse und Entwicklungen

Als Dienstleister von Strom bis IT schaffen wir schon heute die technische
Basis fur die Entwicklungen von morgen. Unsere Kund:innen hier zu be-
gleiten, bestehende Strukturen immer wieder auf neue Gegebenheiten
einzustellen, ist eine unserer Kernkompetenzen. Nachhaltig leistungsfahi-
ge, stabile und sichere Losungen zu bieten, ist dabei unser Ziel.

Ausblick

Wir sehen eine wachsende Bedeutung der Themen Energieeinsparung und
Ressourcenschonung auch im technischen Bereich, der wir verstarkt in der
Beratung und konkreten Projektumsetzung Rechnung tragen werden.

® 62«

ALLER ARBEITNEHMER:INNEN ACHTEN
AUF DIE HALTUNG IHRES ARBEITGEBERS
ZUM UMWELTSCHUTZ

Quelle: Konigsteiner Gruppe April 2020
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DEN CHANGE-
PROZESS MANAGEN

Im Zuge der Nachhaltigkeit durchlaufen wir
fortlaufende Veranderungen. Die komplexen
Fragen definieren wir bei Schweickert strate-
gisch und kommunizieren diese kontinuier-
lich. Mit dem Ziel, Verdnderung umzusetzen
und nachhaltiger zu wirtschaften.

START

KonzepTPHAS®
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LEITSATZ NR. 09

Finanzentscheidungen

MaRRnahmen und Aktivitaten

Unsere Finanzentscheidungen berlcksichtigen diese zehn
nachhaltigen Punkte:

1. Abfall und Verpackungen reduzieren
2. Wasserverbrauch reduzieren

3. Betriebliche Transparenz verbessern
4. Biodiversitat unterstiitzen

5. Energieverbrauch optimieren

6. Gefahrstoffe verringern

7. Materialeffizienz steigern

8. Nachhaltig einkaufen

9. Nachhaltigkeit kommunizieren

10. Transportwege optimieren

Ergebnisse und Entwicklungen

Wir setzen uns fiir Nachhaltigkeit ein, weil wir darin einen Weg zu langfristi-
gem Erfolg sehen — sowohl 6konomisch als auch dkologisch. Eingesparte
Ressourcen tragen zumindest auf lange Sicht fast immer auch zur Kosten-
reduktion bei. Unsere Kund:innen schatzen unseren nachhaltigen Fokus,
denn wir setzen uns aktiv fir eine lebenswerte Welt von morgen ein.

Ausblick

Unternehmensaktivitaten beeinflussen Gesellschaft und Umwelt, bei
Schweickert Ubernehmen wir daflir Verantwortung. Deswegen reicht es
flr uns nicht aus, nur die gesetzlichen Vorgaben einzuhalten, sondern wir
setzen uns flr die Zukunft hohere Ziele, um dadurch zur positiven Ent-
wicklung der Gesellschaft beizutragen.

& 3,10

TONNEN CO_-EMISSIONEN

entstehen jahrlich pro Mitarbeiter:in - im Vergleich zu an-
deren Unternehmen in derselben Branche & GrofRe liegt der
Wert im niedrigen Bereich.
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LEITSATZ NR. 10

Anti-Korruption

MaRRnahmen und Aktivitaten

Jede Art von Korruption, Bestechung, Betrug oder sonstige strafbaren
Handlungen sind fur Schweickert absolut inakzeptabel. Im jahrlich verof-
fentlichten Code of Conduct, dem Verhaltens- und Ehrenkodex der Firma,
beziehen wir daflir eine klare Position zur Anti-Korruption.

Ergebnisse und Entwicklungen

Korruption zu verhindern, aufzudecken und zu verfolgen, ist unsere
Pflicht. Mitarbeiter:innen auf allen Ebenen des Unternehmens - ob in der
deutschen Firmenzentrale oder in den Hausern der Auslandstochter —
sind strikt dazu angehalten und tragen mit ihrem integren Verhalten dazu
bei, den Code of Conduct im Arbeitsalltag lebendig werden zu lassen.

Ausblick

Diesen bewahrten Anti-Korruptions-Kurs werden wir auch in Zukunft

weiter verfolgen.

ll\/lal

IM JAHR

veroffentlichen wir den Code of Conduct als
Grundlage unseres taglichen Handelns.
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LEITSATZ NR. 11

Regionaler Mehrwert

MaRRnahmen und Aktivitaten

In der Metropolregion Rhein-Neckar unterstutzt Schweickert zahlreiche
Aktivitdten mit dem Ziel, ihre Attraktivitat, Innovationskraft und Wirt-
schaftsstarke zu verbessern. Im Sinne der Gemeinschaft tbernimmt
Schweickert hier nicht nur soziale, regionale und gesellschaftliche Verant-
wortung als nachhaltiger Arbeitgeber, sondern fordert auch tber Spen-
den, Sponsoring und Angebote die regionale Zukuntft.

Ergebnisse und Entwicklungen

Die Metropolregion Rhein-Neckar gehort mit rund 160.000 Unternehmen
zu den wirtschaftlich starksten Regionen Deutschlands. Neben Welt-
konzernen wie BASF, SAP oder Heidelberger Druckmaschinen sind in der

Region viele mittelstandische Unternehmen, Hidden Champions und in-
novative Start-ups zuhause. Die Wirtschaft in Rhein-Neckar zeichnet sich
durch einen gesunden zukunftstrachtigen Branchenmix aus.

Schwerpunkte sind: Anlagen- und Maschinenbau, Automotive, Chemie,
Informationstechnologie, Energie, Biotechnologie, Life-Sciences und Ge-
sundheit. Wir tragen als verlasslicher Partner fir technische Infrastruktu-
ren von Strom bis IT dazu bei, dass dieses innovative Umfeld sich weiter
Uberdurchschnittlich entwickeln kann.

Ausblick

Neben dem wichtigen wirtschaftlichen Aspekt haben wir einen zweiten
Schwerpunkt: Vereine und gemeinnitzige Organisationen sind der Kitt,
der unsere Gesellschaft verbindet.

Gerade in der Coronapandemie gab es aber schwere Einschnitte bei
Sportangebot und Veranstaltungen in diesem Bereich. Hier werden wir
uns in den nachsten Jahren besonders engagieren, die entstandenen
Licken wieder zu schlieflen.
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Dieses Projekt
unterstutzen wir

Gemeinsam Kartoffeln pflanzen

Kartoffeln sind das beliebteste Grundnahrungsmittel der Deutschen.
Doch Sortenvielfalt und alte Variationen sind kaum im Supermarkt zu
finden. Mit unserem WIN-Projekt mochten wir das Bewusstsein fur den
Gemuseanbau starken und unseren Mitarbeiter:innen die Chance geben,
mehr Uber den Anbau und die Sorten zu lernen. Auf einem Acker in Alt-
lulsheim pflanzten wir im Frihjahr 2021 vier Sorten Kartoffeln an:

Odenwalder Blaue: mehlige, auferlich blaue Kartoffeln, die sich hervor-
ragend flr Plree-, Back- oder Salzkartoffeln eignen

Heiderot: festkochende, rote Kartoffeln - perfekt fir Kartoffelsalat, Brat-
oder Pellkartoffeln

Sieglinde: festkochende, gelbe Kartoffeln, die seit Jahrzenten qualitative
Standards bei den Speisekartoffeln setzen
Laura: vorwiegend festkochende, weil} bis hell-rotviolette Kartoffeln

Art und Umfang der Unterstiitzung

Dabei haben sich Uber 30 Mitarbeiter:innen und deren Familien an dem
Projekt beteiligt. Gemeinsam konnten wir unser Ziel erreichen und mehr
Bewusstsein fir die regionale Gemuseproduktion schaffen. Ein groftes
Dankeschon geht an dieser Stelle an die Familie Schweickert, die uns fur
das Projekt ihren eigenen Acker zur Verfligung gestellt hat.

AUF 80 m?

Auf unserem Kartoffelacker wachsen regionale und
alte Sorten. Dabei geht es darum zu zeigen, wie viel-
faltig die beliebten Knollen sind.



99 GEMEINS HAF'I;UNDU
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\BEIM WIN- Pﬂﬂd KT.
e S e Y r’v




INHALT SCHWEICKERT SCHWERPUNKTE WEITERE AKTIVITATEN WIN-PROJEKT I

Ergebnisse und Entwicklungen

Insgesamt konnten wir Uber 80 kg Kartoffeln im Herbst ernten. Die Kartof-
feln sollten nach der Ernte zusammen mit Schiler:iinnen der Esther-Be-
jarano-Gemeinschaftsschule verarbeitet und verspeist werden. Durch die
damalige Lage haben wir uns allerdings zum Schutz aller dagegen ent-
schieden. Die geernteten Kartoffeln haben wir an unsere Mitarbeitenden
ausgegeben.

Ausblick

Flr das Jahr 2022 haben wir uns zwei neue Projekte vorgenommen. Auf
dem Parkplatz der neuen Schweickert Firmenzentrale werden Hochbee-
te fUr Mitarbeiter:innen angelegt. Hier kann der Gedanke des regionalen,
klimafreundlichen Gemuseanbaus im Alltag weitergeflihrt werden.

Daneben planen wir auf dem Firmengelande die Installation mehrerer
Insektenhotels und wollen damit einen Beitrag zur Erhaltung der Arten-
vielfalt leisten und durch alltagliche Sichtbarkeit das Bewusstsein auch
bei Besucher:innen daflr verstarken.

Bei den Projekten geht es neben dem okologischen Impact auch um
einen gesellschaftlichen Beitrag: Fur die Hochbeete sprechen wir die ge-
samte Belegschaft und deren Familien an, sich an der Pflege und Ernte zu
beteiligen. Bei den Insektenhotels mochten wir zum Beispiel mit Schulen
zusammenarbeiten, und so mehr Menschen in die Aktivitaten einbinden.
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